Allgemeine Geschéaftsbedingungen Personalbereitstellung teamzwork

Arbeitskraftetiberlassung GmbH

1.

Der Inhalt dieser allgemeinen Bedingungen bildet einen integrierenden Bestandteil des Personaliberlassungsvertrages gemanl
Auftragsbestatigung unter Beriicksichtigung der gultigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere unter Beachtung des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG) und des Kollektivvertrages firr das Gewerbe der Arbeitskréfteiiberlassung sowie fiir Angestellte
im Handwerk und Gewerbe sowie in der Dienstleistung, in den jeweils giltigen Fassungen. Die allgemeinen Bedingungen gelten auch dann,
wenn der Einsatz der team2work-Mitarbeiter miindlich vereinbart wurde. Der Kunde nachfolgend als Beschaftiger genannt, anerkennt die
vorliegenden allgemeinen Bedingungen als fur ihn verbindlich. Abweichende Vereinbarungen bedirfen der Schriftform und der Zustimmung
von team2work.
2.

Der dem Beschéaftiger zur Verfugung gestellte Uberlassene Arbeitnehmer (m/w/d) hat mit team2work einen Dienstvertrag und eine
Uberlassungsvereinbarung abgeschlossen, der seine Rechte und Pflichten uns und dem Beschéftiger gegeniiber regelt. Wahrend seines
Einsatzes ist der Uberlassene Arbeithnehmer im Rahmen seines Aufgabenbereiches an die Weisungen des Beschaftigungsbetriebes
gebunden. Der Uberlassene Arbeitnehmer steht zum Beschaftiger in keinem Vertragsverhaltnis. Aus diesem Grund hat sich der Uberlassene
Arbeitnehmer mit allen das Dienstverhéltnis betreffenden Fragen an team2work zu wenden. Falls der Beschéftiger beabsichtigt, wahrend
der Dauer des Personaleinsatzes den Arbeitsort, die Arbeitszeit oder die Art der vereinbarten Tatigkeit zu andern, ist er verpflichtet,
team2work direkt und unverziglich in Kenntnis zu setzen, um dem liberlassenen Arbeithehmer selbst neue Anweisungen geben zu kdnnen.
Entstehen team2work aufgrund unrichtiger Informationen des Beschéftigers daraus resultierende nachtragliche Forderungen des
Uberlassenen Arbeitnehmers oder Behdrdenforderungen, haftet der Beschéftiger fir diese Nachforderungen und Strafen, ebenso fur alle
daraus entstehenden Nachteile fir team2work im vollen Umfang.

3.
Obwohl team2work davon ausgehen darf, dass die Qualitat seiner Uberlassenen Arbeitnehmer den Wiinschen der Beschaftiger
entsprechen wird, ist der Beschéftiger verpflichtet, sich seinerseits von der Eignung des ihm Uberlassenen Arbeitnehmers fur die
vorgesehene Tatigkeit zu liberzeugen und eventuelle Beanstandungen unverziiglich an team2work schriftlich zu berichten.

4.

team2work verpflichtet den Uberlassenen Arbeithehmer zur Wahrung aller Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse des Beschéftigers
gegenuber jedermann und zu jeder Zeit. Anspriiche des Beschéftigers, die aus der Verletzung von Geheimhaltungspflichten, insbe sondere
auch fir die Zeit nach Ende der Beschéftigung im Betrieb des Beschaftigers aus Patentsachen und aus Schadenszufligung entstehen, sind
ausschlieBlich gegen und mit dem uberlassenen Arbeitnehmer direkt zu fithren.

5.

team2work haftet nicht fur Schaden und/oder Folgeschaden, die von seinem dem Beschéftiger Uberlassenen Arbeitnehmer verursacht
werden, da dieses Personal der Dienstaufsicht des Beschaftigers untersteht. team2work tGbernimmt grundsatzlich keine Haftung, falls der
Uberlassene Arbeitnehmer mit Geld, Wertpapieren, empfindlichen oder kostbaren Waren zu tun hat, oder falls er die ihm vom Beschéaftiger
anvertrauten Gegenstande, Maschinen und Materialien beschadigt. Gegenuiber Dritten arbeitet der tberlassene Arbeitnehmer unter der
ausschlieBlichen Verantwortlichkeit des Beschaftigers. Gewahrleistungsanspriiche sind ausgeschlossen. Fur allfallige Schaden gegeniiber
Dritten haftet der Beschéftiger. Der Beschaftiger halt team2work beziglich allfalliger Anspriiche von geschadigten Dritten schad- und
klaglos.
6.

team2work weist daraufhin, dass der Beschaftiger gem. § 6 AUG als Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutzvorschriften gilt und ihm
fur die Dauer der Beschéftigung die Dienst- und Fachaufsicht sowie die sonstigen Fursorgepflichten im Zusammenhang mit
Arbeitnehmerschutz, Arbeitsruhe und Arbeitszeiten hinsichtlich der in seinem Betrieb eingesetzten Arbeitnehmer obliegt. Der Beschéftiger
verpflichtet sich die zur Arbeit erforderlichen Gerate, Materialien, Maschinen sowie Arbeitsgewand und Arbeitsmittel von Anfang an zur
Verfugung zu stellen und darauf zu achten, dass diese vom Uberlassenen Arbeitnehmer richtig gehandhabt werden. Der Beschaftiger nimmt
zur Kenntnis, dass er seinerseits verpflichtet ist, auf iberlassene Arbeithnehmer anzuwendende gesetzliche Bestimmungen einzuhalten,
insbesondere das Arbeitszeitgesetz, die Arbeitnehmerschutzvorschriften, das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, das
Gleichbehandlungsgesetz, Diskriminierungsverbote und das Arbeitskraftetiberlassungsgesetz.

Wenn die Vertragserfullung durch ein als héhere Gewalt zu wertendes Ereignis (z.B. Arbeitskonflikte, Epidemien und Pandemien,
Elementarereignisse, 0.4.) oder aber auch durch eine behordliche Verfigung (z.B. aufgrund Seuchen und Krankheiten) unmdoglich bzw.
teilunmdglich oder erheblich erschwert wird, ist team2work berechtigt, die vertraglichen Beziehungen zum Beschéftiger ohne Einhaltung
etwaiger Fristen mit sofortiger Wirkung aufzulésen. Unabhéangig von deiner tatséchlichen Vertragsauflosung hat der Beschaftiger samtliche
team2work aufgrund des Eintrittes eines derartigen Ereignisses einer behordlichen Verfligung entstehenden Mehraufwendungen (z.B.
durch Gesundheitstest der iberlassenden Arbeitnehmer, Anschaffung erforderlicher Schutzmasken und -kleidung, etc) und Schaden sowie
bisher auf den Auftrag getatigte Aufwendungen zu ersetzen.

Sollte der Beschaftiger aufgrund eines obengenannten Ereignisses bzw. einer behérdlichen Verfiigung Uberlassenen Arbeitnehmer
vorlibergehend nicht einsetzen kénnen oder er diese zuruickstellen, um einen Uberlassenen Arbeithehmer zu einem spéateren Zeitpunkt
wieder einzusetzen, so ist er auch fiir diesen Zeitraum weiterhin zur Zahlung des vereinbarten Entgeltes verpflichtet. Etwaige
Schadenersatzanspriiche des Beschéftigers sind ausgeschlossen

7.

Wenn die Einsatzdauer nicht im Vorhinein schriftlich fixiert wurde, wird der Beschaftiger

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit des Arbeiters bis 12 Monate 3 Wochen zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit (eingeschriebene
Kundigung samt Postlauf),

von mehr als 12 Monaten bis 18 Monate 4 Wochen, zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit (eingeschriebene Kiindigung samt Postlauf),

JEWEILS ZUM ENDE DER BETRIEBLICHEN ARBEITSWOCHE, danach

von mehr als 18 Monaten bis 2 Jahre 6 Wochen, zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit (eingeschriebene Kiindigung samt Postlauf),

mehr als 2 Jahren bis 5 Jahre mind. 2 Monate, zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit (eingeschriebene Kiindigung samt Postlauf),

JEWEILS ZUM FUNFZEHNTEN ODER LETZTEN DES KALENDERMONATS

die geplante Einsatzbeendigung team2work schriftlich verstandigen, widrigenfalls werden dem Beschéaftiger die Stunden bis zum
fristgerechten Einsatzende zum Normalstundensatz in Rechnung gestellt
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Wenn die Einsatzdauer nicht im Vorhinein schriftlich fixiert wurde, wird der Beschéaftiger

nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit des Angestellten im 1. und 2. Jahr 6 Wochen, zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit
(eingeschriebene Kundigung samt Postlauf),

danach verlangert sich die Kundigungsfrist je nach Dauer des Dienstverhaltnisses zunachst auf 2 Monate, zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit
(eingeschriebene Kiindigung samt Postlauf),

nach dem vollendeten 5. Dienstjahr auf 3 Monate , zzgl. 1 Woche Vorlaufzeit (eingeschriebene Kiindigung samt Postlauf),

JEWEILS ZUM FUNFZEHNTEN ODER LETZTEN DES KALENDERMONATS

die geplante Einsatzbeendigung team2work schriftlich verstandigen, widrigenfalls werden dem Beschéaftiger die Stunden bis zum
fristgerechten Einsatzende zum Normalstundensatz in Rechnung gestellt.

8.

Fur gewerbliches Personal unterliegen wir den Vorschriften des Kollektivvertrages fur das Arbeitskrafteliberlassungsgewerbe, somit gelten
fur die — Fachverbénde der Bergwerke und eisenerzeugende Industrie, der GieRereiindustrie, der NE-Metallindustrie, der Maschinen- und
Stahlbauindustrie, der Fahrzeugindustrie, der Metallwarenindustrie, der Elektro- und Elektroindustrie, der Gas- und
Warmeversorgungsunternehmungen, der chem. Industrie, der Papierindustrie, der Erddlindustrie; ferner der FV der Bauindustrie und die
Bundesinnung der Baugewerbe des KollV Bauindustrie und Baugewerbe; der Verband Druck und Medientechnik sowie der Verband der
Elektrizitdtsunternehmen, - Zuschlédge. Die Referenzverbandszuschlage haben wir nach lhren Angaben bericksichtigt, fehlende bzw.
falsche Angaben kdnnen zu einer Nachforderung fuhren.

9.

Bei Vereinbarung der Payroll-Methode hat der Beschéftiger ein pauschaliertes Monatshonorar fir den Uberlassenen Arbeithehmer zu
bezahlen. Mit diesem Pauschalhonorar sind Lohn/Gehalt, Sonderzahlungen und die diesbeziiglichen Lohn-/Gehaltsnebenkosten
abgegolten. Vom Pauschalhonorar nicht umfasst und daher parallel zur Auszahlung an den Uberlassenen Arbeithehmer gesondert zu
verrechnen sind insbesondere Reise- und Aufwandsentschadigungen, Wegzeiten, Entgeltfortzahlungen fiir arbeitsrechtlich vorgesehene
Abwesenheiten nach Uberlassungsende und die arbeitsrechtliche Kiindigungsfrist, Urlaubsersatzleistungsanspriiche und eine allfallige
Kindigungsentschadigung geméal dem Kollektivvertrag fur das Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung oder dem Rahmenkollektivvertrag
fir Angestellte des Gewerbes und den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen, der Schnitt Nichtleistung, Uberstunden und Mehrarbeit
inkl. aller Zuschlage sowie diesbezugliche Lohn-/Gehaltsnebenkosten, sofern keine abweichende schriftliche Vereinbarung getroffen wurde.

10.

Am Ende bzw. am Anfang jedes Monats Ubermittelt der Beschéaftiger die bestatigten Stundennachweise der Uberlassenen Arbeitnehmer.
Wenn der Uberlassene Arbeitnehmer wahrend des Monats austritt, so ist der Stundennachweis binnen 5 Tagen team2work zu ibermitteln.
Wiinscht der Beschéttiger die Leistung von Uberstunden, Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit, bedarf es dazu einer vorherigen Absprache
mit team2work, wobei das Arbeitszeitgesetz einzuhalten ist. Fehlzeiten bei Dienstverhinderung der uberlassenen Arbeitnehmer wie
Krankheit, Behérdenwege, Urlaub, Pflegfreistellung, Sonderurlaube und unentschuldigtes Fernbleiben tréagt team2work. Fehlzeiten infolge
von Arbeitsunféllen, die sich wahrend der Uberlassung beim Beschéftiger ereignen, werden an den Beschéftiger wie bei normal anfallenden
Leistungsstunden weiterverrechnet. Unterbleibt der Einsatz vom Uberlassenen Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht von team2work
verschuldet worden sind, bleibt der Beschéftiger zur vollen Entgeltleistung verpflichtet. Dies gilt auch, wenn der Beschéftiger den
Uberlassenen Arbeitnehmer — aus welchen Griinden auch immer — nicht zur Arbeitsleistung einsetzt.

11.
Die Rechnungen von team2work werden monatlich erstellt und an den Beschaftiger gesandt. Die entsprechenden Betrage enthalten im
Wesentlichen Lohnzahlungen und sind deshalb bei Erhalt netto ohne Skonto zahlbar. Zahlungsverzug berechtigt team2work zur sofortigen
Aufldsung des Vertrages und zur Einstellung der Tatigkeiten der tUberlassenen Arbeitnehmer. Im Falle der Saumnis verpflichtet sich der
Beschéftiger Betreibungskosten des Kreditschutzverbandes von 1870 gemaf3 Verordnung des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Angelegenheiten uber die Gebuihren der Inkassoinstitute, BGBL. Nr. 141/1996 sowie Verzugszinsen in der H6he von 9,2% zu vergiiten.
12.

Der Uberlassene Arbeitnehmer ist nicht berechtigt im Namen des Beschéftigers Geld oder Wertsachen zu tbernehmen. Der Uberlassene
Arbeitnehmer ist auch nicht befugt, Zahlungen vom Beschaftiger entgegenzunehmen.

13.
team2work wird an Betriebe, welche von Streik und Aussperrung betroffen sind, geman §9 AUG keine Arbeitnehmer iiberlassen.

14.
Die Ubernahme eines von team2work — (iberlassenen Arbeitnehmers ist nach vorheriger Absprache und mit Einverstandnis des
Uberlassenen Arbeitnehmers nach einer Leasingzeit von 6 Monaten ohne Ubernahmehonorar mdglich. Sollte der Beschéftiger mit einem
von team2work namhaft gemachten Kandidaten innerhalb von 12 Monaten nach erstmaliger Bekanntgabe des Bewerbers bzw. Mitarbeiter
einen Dienstvertrag oder auch Uberlassung durch ein anderes Unternehmen eingehen, so ist team2work hierliber unverziglich zu
informieren und ist ein Bruttomonatslohn des jeweiligen Bewerbers zu entrichten.

15.

Hiermit wird festgehalten, dass bei jeglichen Geschéftsbeziehungen die Einhaltung samtlicher der DSGVO NEU 2018 gegeben und
verpflichtend ist.

Fur alle Streitigkeiten aus dem gegenstéandlichen Vertragsverhéltnis wird als Gerichtsstand ausdriicklich das sachlich zustandige Gericht in
Wien vereinbart.

Wien, Janner 2023
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